COLEGIO INTEGRAL
ARTURO PRAT

REGLAMENTO INTERNO DE ASIGNACION DE BECAS

Art. 1° Fundamentos y Objetivos. -

El Colegio Integral Arturo Prat, en su calidad de Establecimiento Particular Subvencionado con
financiamiento compartido y de acuerdo a la Ley numero 19.532, implementa un sistema de becas,
con recursos que aporta tanto la entidad Sostenedora del Establecimiento como el Ministerio de
Educacion.

Para cumplir lo anteriormente expuesto, se establece un Reglamento para otorgar una rebaja o
exencion temporal, en el copago de los Apoderados, con el fin de apoyar a los Estudiantes y sus
respectivas familias, que no puedan solventar los gastos de escolaridad por un determinado periodo
de tiempo.

Esta Comunidad Educativa, para cumplir la funcién asistencial referida en forma precedente,
dispondra de un fondo de becas que quedara sujeto a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y que tiene sus bases atendiendo los siguientes cuerpos legales:

1.- Decreto con Fuerza de Ley niimero 2 del Ministerio de Educacion.
2.- Ley 19.532.

3.- Ley 19.979.

4.- Decreto 196 del Ministerio de Educacion del 3 de octubre del 2005.

El presente reglamento establece definiciones, fines, requisitos, procedimientos, formularios,
beneficiarios y criterios objetivos con que el Colegio otorga rebaja en los cobros mensuales por
escolaridad a los Estudiantes que lo solicitan, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes.

Art. 2° De las Becas. -

Definiciones
Para el siguiente documento se entendera por:

* BECA: Es un beneficio por el cual el Colegio otorga exencion total o parcial del pago que el
establecimiento ha determinado cobrar por el servicio educacional por un afio escolar,
corresponden al 15% del total de los Estudiantes matriculados.

El Concepto Beca incluye exclusivamente la cuota de escolaridad por financiamiento
compartido, no incluye otros pagos, tales como, cuota Centro de Padres, cuota de curso u otros.

e BECA PARCIAL: Seréd la que libere de pago un porcentaje del total de la Mensualidad
autorizada por el Mineduc.
Estas pueden abarcar el 25%, el 50%, el 75%

* BECA TOTAL: Rebaja sobre el arancel general mensual que fije el Establecimiento
Educacional, y que libere de pago al alumno en un 100% de este arancel.

Art. 3° De los Beneficiarios.-

Seran beneficiarios de Becas exclusivamente aquellos Estudiantes que tengan la calidad de alumno
regular del colegio, que tengan dificultades socioecondmicas determinadas considerando la
normativa vigente mencionada y que hayan cumplido en tiempo y forma con el proceso de
postulacion indicado en el presente Reglamento.

La asignacion de becas y los montos asignados cada afio dependera de la cantidad de postulaciones
y del fondo total que el colegio determine segiin la normativa vigente para el afio escolar.



Art. 4° De la Postulacion.-

Pueden postular a una Beca Anual todos los Estudiantes del Colegio, que de acuerdo a su situacion
real y de sus apoderados o sostenedor econdmico, consideren necesario para poder educar a sus
hijos.

Los padres, madres y/o apoderado/a de los/las estudiantes que postulen a la beca por situacion socio-
economica, deberan:

1. Venir presencialmente a retirar el Formulario de Postulacion a Becas, en la Secretaria del
Colegio, tras la firma de la planilla “Retiro del Formulario” ante lo cual, se le asignara un nimero
de folio que hard intransferible dicho documento. Todos/as los/las apoderados/as, deberan tener
obligatoriamente un correo electréonico y un nimero de contacto, con el fin de una mejor
comunicacién posterior a la postulacion.

2. Laentrega de dicho Reglamento serd de manera presencial en la Secretaria del Establecimiento,
la cual, estara facultada/o para entregar la documentacion adjunta y solicitar la firma de quien
apela a dicho beneficio en el documento “Retiro de Formulario”.

3. Podran retirar formularios de postulacion a Becas los Apoderados que estén al dia en los pagos
durante todo el proceso de postulacion 2025 y en los compromisos adquiridos por saldos de afios
anteriores de acuerdo a la ley aprobada el afio 2021.

Una vez obtenido el documento, se debe, completar el “Formulario de Postulacion a Beca” y
adjuntar la documentacion solicitada, la cual, debe ser entregada de manera presencial, en un sobre
sellado, el cual, dira en su exterior el nombre de el/la estudiante y su nimero de folio asignado,
pudiendo firmar de esta manera en la Secretaria del Establecimiento, la planilla correspondiente a la “entrega
de documentacion” (accion obligatoria)*.

No se enviaran formularios de postulacion por correos electronicos a los/las, madres, padres y/o
apoderados/as, sin excepcion alguna.

*No se aceptara, ni se consideraran en el proceso de postulacion, la documentacion enviada via correo
electronico a Directivos/as, Profesores/ras Jefes y tampoco, las postulaciones fuera de plazo. Sin

excepciones.

Art. 5° Los Requisitos para postular a BECAS en el Colegio seran:

a) Para Estudiantes:

- Tener antigiiedad de al menos 1 afio en el Colegio.

- Tener Vulnerabilidad Economica demostrable.

- Cumplir con los Deberes del Estudiante, sefialados en nuestro Reglamento Interno.

- Cumplir con las Normas de Funcionamiento: Asistencia, Puntualidad, Responsabilidad,
Respeto, Presentacion Personal y Disciplina.

- NO estar sancionado por Conducta.

- Estar a lo menos en el 20% de mejor desempefio entre sus companeros de Curso.
(Calificaciones con promedios mayores a 6,0 en todas las Asignaturas y un porcentaje de

Asistencia mayor que el 90%)

- Debera participar al menos en un Taller Extraprogramatico impartido por el Colegio.

- Debera participar de todas las Actividades programadas por el Colegio.

b) Para Apoderados:

- Tener antigliedad de al menos 1 afio en el Colegio.

- Cumplir con sus Deberes como Apoderado, sefialados en nuestro Reglamento Interno.
- Participar en todas las Reuniones de Subcentro, Generales y Citaciones.

- Participar en todas las Actividades Extras del Colegio.

* No presentar deuda en el Colegio previo a la solicitud y otorgamiento de BECA.




Art. 6° De la Evaluacion.-

La determinacion del monto de la Beca y el proceso de seleccion de los beneficiarios es facultad
privativa de la Entidad Sostenedora del Establecimiento. Los criterios que se utilizaran en la
evaluacion y la seleccion de los beneficiados la efectuara una “Comision de Becas™ del Colegio.

Art. 7° Del Resultado.-

Una vez seleccionados los beneficiarios de beca, total o parcial, el Colegio comunicara en forma
individual a cada Padre o Apoderado la situacién de aprobacion o rechazo de su solicitud de beca,
de manera personal y presencial en Secretaria.

En ningun caso se hara publica la lista de los beneficiarios o se dara a conocer a terceros, por el
deber de CONFIDENCIALIDAD de los datos otorgados por los Apoderados, salvo requerimientos
de Tribunales, autorizados por ley a las Autoridades Educacionales.

Se fijara el plazo que tendra el Padre, Madre o Tutor Legal, para confirmar la aceptacion o rechazo
del otorgamiento de la beca, como asimismo, las condiciones de ésta. Este plazo se conformara al
establecido para firmar los descuentos y compromisos en la forma que establezca el Colegio. La
manifestacion de voluntad del apoderado de aceptar o rechazar la beca ofrecida quedara plasmada
en un registro que el Colegio llevara al efecto. No acudir, a la citacion que se le efectue, en el plazo
que se le senale, sin aviso previo o justificacion cierta, o negarse a concurrir, serd entendido como
manifestacion de renuncia cierta y total al beneficio otorgado. En este caso el Colegio quedara en
libertad para entregarla a otro postulante.

El colegio mantendré en carécter de reservado una nomina de los alumnos beneficiados y el monto

de la exencion asignada. También una lista con todos los alumnos postulantes en orden estricto de
puntaje obtenido, de manera que se pueda cubrir cualquier vacante ante la eventualidad que se
presente, ya sea por retiro de algun alumno becado o por cambio positivo de su situacion
economica.

Art. 8° De la Apelacion.

Los padres o Apoderados, que manifieste disconformidad con lo resuelto en relacion a la beca
postulada y que fuere rechazada u otorgada solo parcialmente, podran apelar a esta resolucion
siempre y cuando se acompafien nuevos antecedentes relevantes o bien, en caso que acontezca al
interior de la familia, alguna situacidon sobreviniente que la afecte gravemente lo que debera ser
debidamente acreditado. El plazo para presentar la Apelacion sera de 7 dias habiles, a contar de la
fecha de entrega de los resultados por parte del Establecimiento.

Art. 9° De los Criterios de Seleccion de Beneficiarios:

En virtud de una justa, equitativa y objetiva evaluacion de los Estudiantes postulantes y su situacion
socioecondmica y vulnerabilidad socio familiar presentada, es que es pertinente indicar que se
utilizaran criterios establecidos en dimensiones, variables e indicadores medibles siendo estos:

a) Dimension Socioecondmica.

* Ingresos y egresos proporcionales del grupo familiar del estudiante postulante

» Situacion laboral de los padres del estudiante

* Tramo porcentual al cual pertenece el grupo familiar del estudiante segiin el Registro
Social de Hogares.

* Rango de edad de los componentes del grupo familiar

b) Dimension de Vivienda.

* Situacion habitacional del grupo familiar

* Tenencia de la vivienda del grupo familiar

* Habitabilidad del grupo familiar y grado de hacinamiento




¢) Dimensioén factores de riesgo o vulnerabilidad socio familiar.

* Enfermedades catastroficas, cronicas y de alto costo presentes en el grupo familiar del
estudiante postulante

* (Capacidades diferentes o grados de discapacidad diagnosticados en integrantes del
grupo familiar del estudiante

* Grados de dependencia a terceros en el grupo familiar

* Sistema de Salud previsional al cual pertenece el grupo familiar del estudiante
postulante

* Estructura familiar y red de apoyo familiar
* (Gastos econdmicos asociado a la tipologia de enfermedades mencionado

d) Dimension Educacion.

* Escolaridad de los padres o cuidadores del estudiante postulante

* Hermanos/as estudiando en educacidn superior, escolar o pre escolar
* Hermanos estudiando en este Colegio

* QGastos asociados a educacion de los integrantes de la familia

e) Dimensiéon Compromiso con el Proyecto Educativo Institucional

* Asistencia promedio del alumno.

* Rendimiento escolar del alumno.

* Asistencia o justificacion del apoderado a las reuniones de Subcentro, Generales,
Entrevistas, Citaciones, Actividades Extras.

* Conducta en relacion a las normas de Convivencia Escolar y Reglamento Interno del
Establecimiento

» Informe del Profesor(a) Jefe del Curso en que esta el postulante.(El que se solicitara
internamente)

Art. 10° De los documentos a presentar. —

Para efectos de la acreditacion de las variables antes mencionadas, el apoderado del postulante
debera presentar los siguientes antecedentes en original y/o fotocopia:

a) Dimension Socioecondémica:

Trabajadores Dependientes:

- Liquidacion de sueldo del jefe de hogar (3 ultimas liquidaciones de remuneraciones de padre y/o
madre y de otros miembros del grupo familiar que perciban ingresos via contrato).

- Certificado de Cotizaciones de AFP, correspondiente a los tltimos 6 meses del presente afio (de
todas las personas que se encuentren trabajando o hayan cotizado alguna vez. (Esta informacién se
obtiene personalmente y en forma gratuita en la AFP que corresponda o a través de Internet si se
posee clave)

Trabajadores Independientes:

- Declaracion y certificado de renta afio tributario 2025 o Formulario 29 (IVA Mensual)
- Declaracion Jurada ante notario de ingresos promedio de los Gltimos 6 meses

Trabajadores a Honorarios:
- Presentar boletas o facturas emitidas los Gltimos 6 meses, mas la tltima en blanco.

Comerciantes:
- Deben presentar certificado de retiros, extendido por el contador.



Pensionados:
- Adjuntar fotocopia de las 3 ultimas liquidaciones de pago de pension de:

. Pension de vejez

. Pension asistencial

. Pension de invalidez
. Montepio u orfandad

Para acreditar Cesantia:
» Fotocopia de finiquito.
» Certificado de pago del seguro de cesantia (AFC)
» Certificado de cotizaciones.
» Comprobante o anexo de suspension laboral

PARA ACREDITAR GASTOS MENSUALES:

* Boleta del ultimo mes correspondiente a luz y agua respectivamente

» Acreditar deudas importantes que se mantengan, si corresponde. Esto hace relacion con
tarjetas de crédito, casas comerciales, préstamos bancarios, financieras, 6rdenes de
embargo y/o remate de propiedad y afines.

b) Dimension Vivienda:

- Fotocopia de los 3 tltimos pagos de dividendo en el caso de ser adquirientes.

- Fotocopia contrato y 3 ultimos recibos de arriendo, cuando corresponda.

- Declaracion Jurada ante notario del propietario de la vivienda que habita la familia en calidad
de usufructuario.

¢) Dimension Factores de Riesgo v Salud:

- Certificado de salud o evaluacion de discapacidad, enfermedades cronicas, segin sea el caso y
documentos de pension recibida

- Comprobante médico de enfermedad catastrofica, si fuese el caso

- Boletas de medicamentos de enfermedades cronicas

- Gastos en hospitalizaciones/atenciones médicas

- Fotocopia de los 3 tltimos subsidios percibidos por: salud, cesantia y/o asignacion familiar.

- Declaracion de ingresos ocasionales, por concepto de costuras, artesanias, aseos, lavados u
otros.

d) Dimension Educacion:

- Certificado de alumno regular de sus hijos que estudien en otros establecimientos, universidades
y/o casas de estudio

- Ultimo comprobante de pago de colegiatura y/o estudios superiores de hermanos.

- Acreditar porcentaje de Crédito para la Educacion Superior y/o Becas del Estado (si corresponde).

¢) Dimension Compromiso con el Provecto Educativo

- Informe del/la Profesor(a) Jefe. Este informe se entrega directamente por el docente a Comision
de Becas.

Sobre Otros Documentos .-

Sin perjuicio de los antecedentes solicitados en forma precedente, la Comision de Becas
podré solicitar cualquier documento que estime necesario y que no esté contemplado en este



Reglamento.  El requerimiento precedente tendra caracter de esencial para la obtencion del
beneficio por lo que la no presentacion dard lugar al rechazo inmediato de la solicitud de beca.

La claridad y veracidad de los datos correspondientes al formulario y antecedentes o
documentos requeridos por el Colegio es de exclusiva responsabilidad de los solicitantes.

En todo caso, la Comision de Becas, se reserva el derecho de verificar todos o algunos de
los antecedentes aportados.

Todos los documentos que se requieran por el Establecimiento deben ser entregados en el
lugar y dentro del plazo informado.

Al momento de la entrega de la documentacion se dejard constancia de su recepcion y
fecha, mediante firma de Registro de Postulantes a Becas 2026.

Art. 11° De la Vigencia del beneficio de la Beca.-

El beneficio se obtiene por un afio escolar, no_existiendo renovacion _automdtica, la
renovacion dependera de la situacion del alumno(a) al realizar una nueva postulacion.

Art. 12° De la Pérdida del beneficio de la Beca.-

El beneficio de la Beca se pierde o suspende antes del plazo otorgado, cuando concurren una o mas
de las siguientes causales:

- Por adulteracién u omisién comprobada de los antecedentes presentados al momento de la
postulacion.

- Por retiro o cambio de colegio.

- Por renuncia voluntaria escrita o0 mejoramiento de la situacion econdémica de la familia.

- Por término del ano escolar, duracion establecida en la legislacion vigente o plazo indicado en la
resolucion del beneficio.

- Por dafos o perjuicios a la propiedad del colegio o de terceros.

- Por no adhesion al Proyecto Educativo Institucional, al cometer el Estudiante o el Apoderado a
faltas al Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Art. 13° De la falsedad de los antecedentes.-

Los beneficiarios de Becas, que hubieren entregado antecedentes o datos falsos para
acceder a dicho beneficio en forma total o parcial, perderan la Beca y quedaran imposibilitados de
volver a postular en los afios sucesivos; sin perjuicio de perseguir por el colegio las
responsabilidades legales correspondientes.

Art. 14° De la Difusion.-

El presente Reglamento se publicara en la pagina Web del Colegio, para conocimiento de
todos los Apoderados. No obstante, existiran ejemplares en la Secretaria del Establecimiento a
disposicion de quien requiera informarse al respecto.

Art. 15" De las fechas del proceso de postulacion.-
RESUMEN DE FECHAS DEL PROCESO DE BECAS 2026

Etapa Fecha(s)
Retiro Formulario 13 al 31 de Octubre de 2025
Entrega ds Form.u lario y Df)cumentos 13 al 31 de Octubre de 2025
acreditacion Socioeconémica
Publicacién de Resultados 12 de Noviembre de 2025
Periodo de Apelacion 13 al 21 de Noviembre de 2025
Resultado final de Apelaciones 24 de Noviembre de 2025



Art. 16° Disposiciones finales.-

- Sera responsabilidad de los Padres y Apoderados comunicar oportunamente a la Administracion
del colegio, cualquier variacion que haya experimentado su situacion o las condiciones por las
cuales solicito la Beca.

- En el Sistema de Financiamiento Compartido, el pago oportuno de la cuota total o parcial que haya
sido acordada por el colegio, constituye una obligacion personal que el apoderado o sostenedor
econdomico debe cumplir puntualmente haciendo innecesario el recuerdo u otra accion por parte del
establecimiento.

RECORDAR:

No se enviaran formularios de postulacion por correos electronicos a los/las, madres, padres y/o
apoderados/as, sin excepcion alguna.

*No se aceptara, ni se consideraran en el proceso de postulacion, la documentacion enviada via correo
electréonico a Directivos/as, Profesores/ras Jefes y tampoco, las postulaciones fuera de plazo. Sin

excepciones.



